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Verpflichtung zur Geheimhaltung von Berufsgeheimnissen (§ 203 StGB) und
Einhaltung der Regelungen des Landeskrankenhausgesetzes M-V (LKHG M-V)

Unternehmen: Firma
StraBBe
PLZ, Ort

Ihre Mitarbeiter kommen bei der Austbung ihrer Tatigkeit mit geheimnisgeschitzten Daten
von Berufsgeheimnistragern in BerGhrung und kdénnen daher Kenntnis von solchen
geschultzten Geheimnissen erlangen.

Ihre Mitarbeiter diirfen sich nur insoweit Kenntnis von fremden Geheimnissen verschaffen,
als dies zur Erflllung der ihnen zugewiesenen Aufgaben erforderlich ist. Ferner sind ihre
Mitarbeiter verpflichtet, Uber die ihnen bei Ausibung oder bei Gelegenheit ihrer Tatigkeit
bekannt gewordenen Geheimnisse Stillschweigen zu bewahren und diese keinesfalls
unbefugt Dritten zugénglich zu machen.

Sie sind dazu verpflichtet, lhre Mitarbeiter nach § 203 Absatz 4 Satz 1 Strafgesetzbuch
(StGB) zu verpflichten. lhre Mitarbeiter machen sich strafbar, wenn sie unbefugt ein fremdes
Geheimnis offenbaren, das ihnen bei Auslibung oder bei Gelegenheit ihrer Tatigkeit bekannt
geworden ist. Ein Versto3 gegen § 203 Absatz 4 Satz 1 StGB wird mit Freiheitsstrafe bis zu
einem Jahr oder mit Geldstrafe bestraft.

Die Pflicht zur Verschwiegenheit erstreckt sich nicht nur auf fremde Geheimnisse, sondern
auf alle Tatsachen, die lhren Mitarbeitern in Auslibung oder aus Anlass ihrer Tatigkeit
anvertraut oder bekannt werden.

Die Pflicht zur Verschwiegenheit besteht gegeniiber jedermann, so auch gegeniber
Familienangehdrigen, gegenlber Arbeitskollegen, soweit eine Offenbarung nicht aus
dienstlichen Grinden erforderlich ist, sowie auch gegenlber demjenigen, der von der
betreffenden Tatsache bereits Kenntnis erlangt hat.

Die Pflicht zur Verschwiegenheit besteht auch nach Beendigung der Beauftragung
uneingeschrankt und zeitlich unbefristet fort.

DarGber hinaus wird die Verwertung fremder Geheimnisse nach § 204 StGB mit
Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren oder mit Geldstrafe bestraft.

Sofern Sie autorisiert sind, in eigener Verantwortung dritte Personen auBerhalb des
Unternehmens (z. B. Subdienstleister) in die Durchfiihrung der Tatigkeit einzubeziehen und
diese im Rahmen ihrer Tatigkeit Kenntnis von fremden Geheimnissen erlangen kénnen,
haben Sie daflr Sorge zu tragen, dass auch diese Personen bzw. Subdienstleister unter
Belehrung Uber die strafrechtlichen Folgen einer Pflichtverletzung zur Verschwiegenheit
verpflichtet werden. Des Weiteren haben Sie dafir Sorge zu tragen, dass diese
Verpflichtungen auch fir etwaige Unterbeauftragungen Gultigkeit haben.

Kommen Sie Ihrer Verantwortung zur Weitergabe der Geheimhaltungsverpflichtungen nicht
nach, kdnnen Sie sich nach § 203 Absatz 4 Satz 2 Nr. 2 StGB strafbar machen, wenn dritte
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Personen auBBerhalb des Unternehmens (z. B. Subdienstleiter), die Sie eingeschaltet haben,
ein ihnen bei Auslibung oder bei Gelegenheit ihrer Téatigkeit bekannt gewordenes Geheimnis
unbefugt offenbaren.

Wir weisen darauf hin, dass im Hinblick auf die Tatigkeit fir den Berufsgeheimnistréger ein
Zeugnisverweigerungsrecht nach § 53a Strafprozessordnung (StPO) besteht. Uber das
Zeugnisverweigerungsrecht entscheidet der Berufsgeheimnistréager. Kann eine Entscheidung
des Berufsgeheimnistragers nicht in absehbarer Zeit herbeigeflhrt werden, empfiehlt es sich,
einen Rechtsbeistand hinzuzuziehen.

Sie verpflichten sich gem. § 34 Abs. 5 LKHG M-V firr den Fall, dass eine Offenbarung von
Patientendaten fir eine Weiterverarbeitung von Daten gem. § 34 Abs. 1 LKHG M-V durch
Sie erfolgt, zur Einhaltung der Vorschriften nach § 34 Abs. 2-4 i.V.m. Abs. 1 LKHG M-V.

Sie verpflichten sich gem. § 37 Abs. 6 LKHG M-V firr den Fall, dass eine Offenbarung von
Patientendaten fur eine Datenverarbeitung zu Forschungszwecken gem. § 37 LKHG M-V
durch Sie erfolgt, zur Einhaltung der Vorschriften nach § 37 Abs. 2-4 LKHG M-V und zur
Unterwerfung der Kontrolle des Landesbeauftragten fur den Datenschutz.

Sie werden hiermit auf die zusétzlichen Regelungen zu Ordnungswidrigkeiten gem.
§ 39 LKHG M-V hingewiesen. Ein Versto3 gegen die datenschutzrechtlichen Bestimmungen
des LKHG M-V wird mit einer GeldbuBe von bis zu 50 000 Euro geahndet. Ist der Versto3
gleichzeitig eine Ordnungswidrigkeit nach Art. 83 Abs. 4 bis 6 DSGVO, finden die
Bestimmungen des § 39 Abs. 1 und Abs. 2 LKHG M-V keine Anwendung.

Ort, Datum Vorname, Name (Verpflichteter)

Ort, Datum Vorname, Name (Verpflichtender)

Mit lhrer Unterschrift bestatigen Sie zugleich den Empfang einer Kopie dieser Niederschrift
nebst Anlage.
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Anlage zur Verpflichtungserklarung

§ 203 Verletzung von Privatgeheimnissen Strafgesetzbuch (StGB)

(1)

Wer unbefugt ein fremdes Geheimnis, namentlich ein zum persénlichen Lebensbereich gehdrendes Geheimnis
oder ein Betriebs- oder Geschaftsgeheimnis, offenbart, das ihm als

1. Arzt, Zahnarzt, Tierarzt, Apotheker oder Angehérigen eines anderen Heilberufs, der fir die
Berufsaustibung oder die Fihrung der Berufsbezeichnung eine staatlich geregelte Ausbildung erfordert,

2. Berufspsychologen mit staatlich anerkannter wissenschaftlicher Abschlussprifung,

3. Rechtsanwalt, Kammerrechtsbeistand, Patentanwalt, Notar, Verteidiger in einem gesetzlich geordneten
Verfahren, Wirtschaftsprifer, vereidigtem Buchprifer, Steuerberater, Steuerbevollmachtigten oder Organ
oder Mitglied eines Organs einer Rechtsanwalts-, Patentanwalts-, Wirtschaftsprifungs-, Buchpriifungs-
oder Steuerberatungsgesellschaft,

4. Ehe-, Familien-, Erziehungs- oder Jugendberater sowie Berater fiir Suchtfragen in einer Beratungsstelle,
die von einer Behdrde oder Kdrperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts anerkannt ist,

5. Mitglied oder Beauftragten einer anerkannten Beratungsstelle nach den §§ 3 und 8 des
Schwangerschaftskonflikigesetzes,

6. staatlich anerkanntem Sozialarbeiter oder staatlich anerkanntem Sozialp&ddagogen oder

7. Angehdrigen eines Unternehmens der privaten Kranken-, Unfall- oder Lebensversicherung oder einer
privatarztlichen, steuerberaterlichen oder anwaltlichen Verrechnungsstelle

anvertraut worden oder sonst bekanntgeworden ist, wird mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Geldstrafe
bestraft.

Ebenso wird bestraft, wer unbefugt ein fremdes Geheimnis, namentlich ein zum persénlichen Lebensbereich
gehoérendes Geheimnis oder ein Betriebs- oder Geschéftsgeheimnis, offenbart, das ihm als

1. Amtstrager,

2. fir den 6ffentlichen Dienst besonders Verpflichteten,

3. Person, die Aufgaben oder Befugnisse nach dem Personalvertretungsrecht wahrnimmt,

4. Mitglied eines fir ein Gesetzgebungsorgan des Bundes oder eines Landes tétigen
Untersuchungsausschusses, sonstigen Ausschusses oder Rates, das nicht selbst Mitglied des
Gesetzgebungsorgans ist, oder als Hilfskraft eines solchen Ausschusses oder Rates,

5. offentlich bestelltem Sachversténdigen, der auf die gewissenhafte Erflllung seiner Obliegenheiten auf
Grund eines Gesetzes férmlich verpflichtet worden ist, oder

6. Person, die auf die gewissenhafte Erflllung ihrer Geheimhaltungspflicht bei der Durchfiihrung
wissenschaftlicher Forschungsvorhaben auf Grund eines Gesetzes férmlich verpflichtet worden ist,

anvertraut worden oder sonst bekanntgeworden ist. Einem Geheimnis im Sinne des Satzes 1 stehen
Einzelangaben (ber persénliche oder sachliche Verhaltnisse eines anderen gleich, die fir Aufgaben der
offentlichen Verwaltung erfaBt worden sind; Satz 1 ist jedoch nicht anzuwenden, soweit solche Einzelangaben
anderen Behdrden oder sonstigen Stellen fir Aufgaben der 6ffentlichen Verwaltung bekanntgegeben werden und
das Gesetz dies nicht untersagt.

Kein Offenbaren im Sinne dieser Vorschrift liegt vor, wenn die in den Absatzen 1 und 2 genannten Personen
Geheimnisse den bei ihnen berufsmaBig tatigen Gehilfen oder den bei ihnen zur Vorbereitung auf den Beruf
tatigen Personen zuganglich machen. Die in den Absdtzen 1 und 2 Genannten dirfen fremde Geheimnisse
gegeniber sonstigen Personen offenbaren, die an ihrer beruflichen oder dienstlichen Tétigkeit mitwirken, soweit
dies fir die Inanspruchnahme der Tétigkeit der sonstigen mitwirkenden Personen erforderlich ist; das Gleiche gilt
fir sonstige mitwirkende Personen, wenn diese sich weiterer Personen bedienen, die an der beruflichen oder
dienstlichen Tétigkeit der in den Absétzen 1 und 2 Genannten mitwirken.

Mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Geldstrafe wird bestraft, wer unbefugt ein fremdes Geheimnis
offenbart, das ihm bei der Ausibung oder bei Gelegenheit seiner Tatigkeit als mitwirkende Person oder als bei
den in den Abséatzen 1 und 2 genannten Personen tatiger Beauftragter fir den Datenschutz bekannt geworden ist.
Ebenso wird bestraft, wer

1. als in den Absédtzen 1 und 2 genannte Person nicht dafir Sorge getragen hat, dass eine sonstige
mitwirkende Person, die unbefugt ein fremdes, ihr bei der Ausiibung oder bei Gelegenheit ihrer Tatigkeit
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bekannt gewordenes Geheimnis offenbart, zur Geheimhaltung verpflichtet wurde; dies gilt nicht fir
sonstige mitwirkende Personen, die selbst eine in den Abséatzen 1 oder 2 genannte Person sind,

2. als im Absatz 3 genannte mitwirkende Person sich einer weiteren mitwirkenden Person, die unbefugt ein
fremdes, ihr bei der Auslibung oder bei Gelegenheit ihrer Tatigkeit bekannt gewordenes Geheimnis
offenbart, bedient und nicht dafir Sorge getragen hat, dass diese zur Geheimhaltung verpflichtet wurde;
dies gilt nicht flr sonstige mitwirkende Personen, die selbst eine in den Absatzen 1 oder 2 genannte
Person sind, oder

3. nach dem Tod der nach Satz 1 oder nach den Abséatzen 1 oder 2 verpflichteten Person ein fremdes
Geheimnis unbefugt offenbart, das er von dem Verstorbenen erfahren oder aus dessen Nachlass erlangt
hat.

(5) Die Absatze 1 bis 4 sind auch anzuwenden, wenn der Tater das fremde Geheimnis nach dem Tod des
Betroffenen unbefugt offenbart.

(6) Handelt der Tater gegen Entgelt oder in der Absicht, sich oder einen anderen zu bereichern oder einen anderen
zu schédigen, so ist die Strafe Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren oder Geldstrafe.

§ 204 Verwertung fremder Geheimnisse Strafgesetzbuch (StGB)

(1) Wer unbefugt ein fremdes Geheimnis, namentlich ein Betriebs- oder Geschéftsgeheimnis, zu dessen
Geheimhaltung er nach § 203 verpflichtet ist, verwertet, wird mit Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren oder mit
Geldstrafe bestraft.

(2) § 203 Absatz 5 gilt entsprechend.

§ 205 Strafantrag Strafgesetzbuch (StGB)

(1) In den Fallen des § 201 Abs. 1 und 2 und der §§ 202, 203 und 204 wird die Tat nur auf Antrag verfolgt. Dies qilt
auch in den Fallen der §§ 201a, 202a, 202b und 202d, es sei denn, dass die Strafverfolgungsbehérde wegen des
besonderen o&ffentlichen Interesses an der Strafverfolgung ein Einschreiten von Amts wegen flr geboten halt.

(2) Stirbt der Verletzte, so geht das Antragsrecht nach § 77 Abs. 2 auf die Angehdrigen Uber; dies gilt nicht in den
Fallen der §§ 202a, 202b und 202d. Gehdrt das Geheimnis nicht zum persénlichen Lebensbereich des Verletzten,
so geht das Antragsrecht bei Straftaten nach den §§ 203 und 204 auf die Erben Uber. Offenbart oder verwertet
der Téater in den Féllen der §§ 203 und 204 das Geheimnis nach dem Tod des Betroffenen, so gelten die Satze 1
und 2 sinngemas.

§ 53a Zeugnisverweigerungsrecht der mitwirkenden Personen Strafprozessordnung (StPO)
(1) Den Berufsgeheimnistragern nach § 53 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 bis 4 stehen die Personen gleich, die im
Rahmen
1. eines Vertragsverhéltnisses,
2. einer berufsvorbereitenden Tatigkeit oder
3. einer sonstigen Hilfstatigkeit
an deren beruflicher Téatigkeit mitwirken. Uber die Ausiibung des Rechts dieser Personen, das Zeugnis zu
verweigern, entscheiden die Berufsgeheimnistrager, es sei denn, dass diese Entscheidung in absehbarer Zeit
nicht herbeigefihrt werden kann.
(2) Die Entbindung von der Verpflichtung zur Verschwiegenheit (§ 53 Absatz 2 Satz 1) gilt auch fir die nach Absatz 1
mitwirkenden Personen.

§ 97 Beschlagnahmeverbot Strafprozessordnung (StPO)
(1) Der Beschlagnahme unterliegen nicht

1. schriftliche Mitteilungen zwischen dem Beschuldigten und den Personen, die nach § 52 oder § 53 Abs. 1
Satz 1 Nr. 1 bis 3b das Zeugnis verweigern dirfen;

2. Aufzeichnungen, welche die in § 53 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 bis 3b Genannten Uber die ihnen vom
Beschuldigten anvertrauten Mitteilungen oder (ber andere Umstande gemacht haben, auf die sich das
Zeugnisverweigerungsrecht erstreckt;

3. andere Gegenstédnde einschlieBlich der A&rztlichen Untersuchungsbefunde, auf die sich das
Zeugnisverweigerungsrecht der in § 53 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 bis 3b Genannten erstreckt.
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Diese Beschrankungen gelten nur, wenn die Gegenstédnde im Gewahrsam der zur Verweigerung des Zeugnisses
Berechtigten sind, es sei denn, es handelt sich um eine elektronische Gesundheitskarte im Sinne des § 291a des
Finften Buches Sozialgesetzbuch. Die Beschrankungen der Beschlagnahme gelten nicht, wenn bestimmte
Tatsachen den Verdacht begrinden, dass die zeugnisverweigerungsberechtigte Person an der Tat oder an einer
Datenhehlerei, Begiinstigung, Strafvereitelung oder Hehlerei beteiligt ist, oder wenn es sich um Gegensténde
handelt, die durch eine Straftat hervorgebracht oder zur Begehung einer Straftat gebraucht oder bestimmt sind
oder die aus einer Straftat herriihren.

Die Abséatze 1 und 2 sind entsprechend anzuwenden, soweit die Personen, die nach § 53a Absatz 1 Satz 1 an der
beruflichen Tatigkeit der in § 53 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 bis 3b genannten Personen mitwirken, das Zeugnis
verweigern dirfen.

Soweit das Zeugnisverweigerungsrecht der in § 53 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 genannten Personen reicht, ist die
Beschlagnahme von Gegenstanden unzuldssig. Dieser Beschlagnahmeschutz erstreckt sich auch auf
Gegenstande, die von den in § 53 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 genannten Personen den an ihrer Berufstatigkeit nach §
53a Absatz 1 Satz 1 mitwirkenden Personen anvertraut sind. Satz 1 gilt entsprechend, soweit die Personen, die
nach § 53a Absatz 1 Satz 1 an der beruflichen Tatigkeit der in § 53 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 genannten
Personen mitwirken, das Zeugnis verweigern durften.

Soweit das Zeugnisverweigerungsrecht der in § 53 Abs. 1 Satz 1 Nr. 5 genannten Personen reicht, ist die
Beschlagnahme von Schriftstlicken, Ton-, Bild- und Datentrégern, Abbildungen und anderen Darstellungen, die
sich im Gewahrsam dieser Personen oder der Redaktion, des Verlages, der Druckerei oder der Rundfunkanstalt
befinden, unzuldssig. Absatz 2 Satz 3 und § 160a Abs. 4 Satz 2 gelten entsprechend, die Beteiligungsregelung in
Absatz 2 Satz 3 jedoch nur dann, wenn die bestimmten Tatsachen einen dringenden Verdacht der Beteiligung
begriinden; die Beschlagnahme ist jedoch auch in diesen Fallen nur zulédssig, wenn sie unter Berlicksichtigung
der Grundrechte aus Artikel 5 Abs. 1 Satz 2 des Grundgesetzes nicht auBer Verhaltnis zur Bedeutung der Sache
steht und die Erforschung des Sachverhaltes oder die Ermittlung des Aufenthaltsortes des Taters auf andere
Weise aussichtslos oder wesentlich erschwert wére.

Auszug aus dem Landeskrankenhausgesetz M-V

§ 33 LKHG M-V RechtmaBigkeit der Datenverarbeitung

(1)

Die Verarbeitung personenbezogener Daten von Patientinnen und Patienten durch das Krankenhaus ist zulassig,
soweit dies zur Erflllung des mit den Patientinnen und Patienten oder zu deren Gunsten abgeschlossenen
Behandlungsvertrages einschlieBlich der Erflllung der &rztlichen Dokumentationspflicht und der
Pflegedokumentation, zur sozialen und seelsorgerlichen Betreuung der Patientinnen und Patienten und zur
Leistungsabrechnung und Abwicklung von Ansprichen, die mit der Behandlung im Zusammenhang stehen,
erforderlich ist.

Soweit dies gemaB Absatz 1 erforderlich ist, dirfen die Daten gegenuber Behandlungseinrichtungen anderer
Fachrichtungen desselben Krankenhauses offenbart werden. Die Offenbarung gegeniber Dritten auBerhalb des
Krankenhauses zu Zwecken des Absatzes 1 oder der Durchfiihrung einer Mit- oder Nachbehandlung ist nur
zulassig, soweit diese ihrerseits zur Verarbeitung der Daten befugt sind und die Patientin oder der Patient nichts
anderes bestimmt hat.

Die Offenbarung der personenbezogenen Daten zum Zweck der Unterrichtung von Angehérigen oder anderen
Bezugspersonen ist zulassig, wenn kein gegenteiliger Wille durch die Patientin oder den Patienten kundgetan
wurde, die Einwilligung der Patientin oder des Patienten nicht rechtzeitig erlangt werden kann und keine sonstigen
Anhaltspunkte dafiir bestehen, dass eine Ubermittlung nicht angebracht ist.

§ 34 LKHG M-V Weitere Verarbeitung von Daten

(1)

Eine Verarbeitung personenbezogener Daten von Patientinnen und Patienten zu einem anderen als in § 33
Absatz 1 genannten Zweck ist nur zulassig, wenn dies
1. zur Geltendmachung von zivilrechtlichen Ansprichen des Krankenhauses oder zur Abwehr
entsprechender Anspriiche sowie zur Verfolgung von Straftaten oder Ordnungswidrigkeiten Dritter,
2. zur Durchfiihrung qualitatssichernder MaBnahmen,
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3. zu Planungszwecken und Wirtschaftlichkeits- und Organisationsuntersuchungen,
zu im offentlichen Interesse liegenden Forschungszwecken nach § 37,

5. zur im Krankenhaus durchgefuhrter Aus-, Fort- und Weiterbildung in &rztlichen oder anderen Fachberufen
des Gesundheitswesens,

6. zur Rechnungsprifung durch den Krankenhaustréger, einer von ihm beauftragten Wirtschaftspriferin
oder eines von ihm beauftragten Wirtschaftspriifers oder den Landesrechnungshof und zur Uberpriifung
der Wirtschaftlichkeit durch Beauftragte geman § 113 des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch oder

7. zur Meldung nach § 15b Absatz 2 des Gesetzes iiber den Offentlichen Gesundheitsdienst iiber die
Durchfiihrung einer Kinderuntersuchung nach § 26 Absatz 1 des Finften Buches Sozialgesetzbuch in
Verbindung mit der Kinder-Richtlinie des Gemeinsamen Bundesausschusses

erforderlich ist.

Zu Zwecken nach Absatz 1 Nummer 2, 3 und 5 sind die Daten in einer Weise zu verarbeiten, bei der die
Identifizierung von betroffenen Personen nicht oder nicht mehr méglich ist. Sind die Zwecke auf diese Weise nicht
zu erreichen, ist die Verarbeitung von pseudonymisierten Daten zulassig, soweit nicht Uberwiegende
schutzwiirdige Interessen der betroffenen Person entgegenstehen. Die pseudonymisierten Daten sind zu
anonymisieren oder zu l6schen, sobald der Zweck es zulasst, spatestens jedoch nach Ablauf eines Jahres nach
der Zweckanderung. Die Einschrankung gilt nicht, wenn Aus-, Fort- oder Weiterzubildende unter der Aufsicht von
Fachpersonal unmittelbar an der Erflllung des Behandlungsvertrages mitwirken.

Die Verarbeitung zum Zweck des Absatzes 1 Nummer 1 und 6 darf nur durch oder unter der Verantwortung von
Personen erfolgen, die einem Berufsgeheimnis unterliegen.

Empfanger, denen nach diesem Gesetz personenbezogene Daten von Patientinnen und Patienten offenbart
werden, haben diese Daten unbeschadet sonstiger Datenschutzbestimmungen und Geheimhaltungspflichten in
demselben Umfang geheim zu halten wie das Krankenhaus selbst.

Soweit die Vorschriften dieses Gesetzes auf Empfénger, denen die Daten zu den Zwecken nach Absatz 1
offenbart werden, keine Anwendung finden, ist eine Offenbarung nur zuldssig, wenn die Empfénger sich zur
Einhaltung der Vorschriften nach Absatz 2 bis 4 verpflichten.

Soweit personenbezogene Daten von Patientinnen und Patienten an andere Empfanger offenbart werden, hat der
Verantwortliche die Zwecke und Rechtsgrundlagen der Offenbarung, die Empfanger, die Kategorien der
offenbarten Daten und den Kreis der betroffenen Personen zu dokumentieren. Der Datenschutzbeauftragte des
Krankenhauses ist zu beteiligen.

>

§ 37 LKHG M-V Datenverarbeitung fiir Forschungszwecke

(1)

(2)

Die Verarbeitung und Nutzung von personenbezogenen Daten von Patientinnen und Patienten, die im Rahmen
des § 33 Absatz 1 erhoben worden sind, sind fir Forschungszwecke zulassig, wenn die Patientinnen und
Patienten eingewilligt haben.
Ohne Einwilligung der Patientinnen und Patienten dirfen die Daten nach Absatz 1 nur fiir bestimmte, im
offentlichen Interesse liegende Forschungsvorhaben verarbeitet werden, soweit
1. schutzw(rdige Belange der Patientinnen und Patienten wegen der Art der Daten, ihrer Offenkundigkeit
oder der Art ihrer Nutzung nicht beeintrachtigt werden oder
2. das fir die Aufsicht fir das Krankenhaus zustandige Ministerium festgestellt hat, dass das 6ffentliche
Interesse an der Durchfiihrung des Forschungsvorhabens die schutzwiirdigen Belange der Patientinnen
und Patienten erheblich Gberwiegt und der Zweck des Forschungsvorhabens auf andere Weise,
insbesondere mit anonymisierten Daten, nicht oder nur mit unverhaltnismaBigem Aufwand erreicht
werden kann.
Personenbezogene Daten von Patientinnen und Patienten sind fir Forschungszwecke zu anonymisieren. Kann
der Forschungszweck auf diese Weise nicht erreicht werden, ist die Verarbeitung mit pseudonymisierten Daten
zuldssig. Eine Treuhandstelle mit Sitz in einem Mitgliedstaat der Europaischen Union oder in einem anderen
Vertragsstaat des Abkommens (ber den europaischen Wirtschaftsraum, deren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
einem Berufsgeheimnis oder einer vergleichbaren gesetzlichen Verschwiegenheitspflicht unterliegen, kann zur
Pseudonymisierung und der Speicherung der Merkmale, mit deren Hilfe ein Patientenbezug hergestellt werden
kann, im Rahmen der Auftragsverarbeitung nach Artikel 28 oder einer gemeinsamen Verantwortlichkeit nach
Artikel 26 der Datenschutz-Grundverordnung herangezogen werden.
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(4) Jede weitere Verarbeitung der Daten unterliegt den Anforderungen nach Absatz 1 bis 3. Der Verantwortliche hat
sich vor der Offenbarung davon zu Uberzeugen, dass der Empfanger bereit und in der Lage ist, diese Vorschriften
einzuhalten. Die Forschung betreibende Stelle darf Patientendaten nur mit schriftlicher Einwilligung der
betroffenen Person veréffentlichen.

(5) Arztinnen und Arzte diirfen fiir eigene Forschungszwecke Dateien mit personenbezogenen Daten ihrer
Patientinnen und Patienten nur mit Einwilligung der betroffenen Person anlegen.

(6) Soweit die Vorschriften dieses Gesetzes auf den Empfanger keine Anwendung finden, dlrfen personenbezogene
Daten von Patientinnen und Patienten nur offenbart werden, wenn der Empfanger sich verpflichtet, die
Vorschriften nach Absatz 2 bis 4 einzuhalten und sich insoweit der Kontrolle des Landesbeauftragten fir den
Datenschutz unterwirft.

§ 38 LKHG M-V Datenverarbeitung im Auftrag

(1) Der Verantwortliche darf die Verarbeitung von personenbezogenen Daten von Patientinnen und Patienten einem
Auftragnehmer Ubertragen, wenn

1. Stérungen im Betriebsablauf sonst nicht vermieden werden kénnen,

2. die Datenverarbeitung dadurch erheblich kostenginstiger gestaltet werden kann oder

3. das Krankenhaus seinen Betrieb einstellt.
Dem Auftragnehmer dirfen Patientendaten nur insoweit offenbart werden, als dies fur die Auftragserfillung
erforderlich ist.

(2) Eine Ober drei Monate hinausgehende Speicherung von Patientendaten durch einen Auftragnehmer ist auBerhalb
des Krankenhauses nur zuléssig, wenn die Patientendaten auf getrennten Datentrdgern gespeichert sind, die der
Auftragnehmer fir den Krankenhaustrager verwahrt.

(3) Soweit die Auftragsverarbeitung nicht auf eine ausdrickliche Einwilligung der Patientinnen und Patienten gestitzt
werden kann, ist die Verarbeitung im Auftrag nur durch Personen zuldssig, die einem Berufsgeheimnis nach § 203
Absatz 1 und 2 des Strafgesetzbuches unterliegen oder nach § 203 Absatz 4 des Strafgesetzbuches zur
Verschwiegenheit verpflichtet sind.

(4) Ubernimmt ein Auftragnehmer nach einer Betriebseinstellung eines Krankenhauses den gesamten Bestand der
Patientendaten, gelten fir ihn als verantwortliche Stelle hinsichtlich der Verarbeitung dieser Daten die Vorschriften
dieses Abschnitts. Bei der Ubernahme ist vertraglich sicherzustellen, dass die Patientinnen und Patienten fir die
Dauer von zehn Jahren nach Abschluss der Behandlung oder Untersuchung auf Verlangen in gleicher Weise wie
bisher beim Krankenhaus Auskunft und Einsicht erhalten.

(5) Eine Auftragsverarbeitung auBBerhalb des Geltungsbereichs des Grundgesetzes ist nur zulassig, wenn die
Patientin oder der Patient in die Auftragsverarbeitung im Ausland ausdriicklich eingewilligt hat oder der
Auftragsverarbeiter nach dem Recht seines Sitzlandes selbst einer gesetzlichen Geheimhaltungspflicht unterliegt.

§ 39 LKHG M-V Ordnungswidrigkeiten
(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich oder fahrlassig entgegen den Vorschriften dieses Gesetzes
personenbezogene Daten, die nicht offenkundig sind,
1. erhebt, speichert, unbefugt verwendet, veréndert, Gbermittelt, weitergibt, zum Abruf bereithélt oder 16scht,
2. abruft, einsieht, sich anderweitig verschafft, durch Vortduschung falscher Tatsachen an sich oder andere
zu Ubermitteln veranlasst oder
3. bei zu Forschungszwecken nach § 37 Absatz 3 pseudonymisierten Daten einen Personenbezug herstellt.
(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer Geldbuf3e von bis zu 50 000 Euro geahndet werden.
(3) Ist die Handlung gleichzeitig eine Ordnungswidrigkeit nach Artikel 83 Absatz 4 bis 6 der Datenschutz-
Grundverordnung, finden die Bestimmungen der Abséatze 1 und 2 keine Anwendung.
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